Antikorupcijski plan za Luku Vukovar d.o.o. za razdoblje 2013.-
2014.g.

Mjere 1 aktivnosti:

1. Kontinuirano nadziranje svih poslovnih procesa od strane ovlaStenih osoba, posebno
procesa vezanih uz financijsko poslovanje.

2. Kontinuirana obuka svih djelatnika( povjerenik za zastitu osobnih informacija,osobe za
prijavu nepravilnosti osobito) prema specifi¢nostima radnog mjesta kako bi mogli adekvatno
prepoznati 1 otkloniti uocene slabosti sustava unutar tvrtke.

3. Kontinuirani kontakti sa poslovnim partnerima 1 drugim korisnicima usluga kako bi se
otklonili mogu¢i nedostatci ukoliko se utvrde.

5. Stalni kontakti sa nadleznim institucijama u pogledu odvijanja radnih procesa i donoSenja
odluka glede istih.

6. Izvjes€ivanje Nadzornog odbora kvartalno glede provedbi mjera iz Antikorupcijskog
programa Vlade RH.

7. Konstantno unapredivanje radnih procesa unutar organizacije.

8. Sve mjere iz prethodnih AKP se 1 dalje provode, uz modifikacije koje su napravljene kako
bi povecali u¢inkovitost istih i kako bi odgovarale specificnostima tvrke.

9. AngaZziranje vanjske revizije kako bi se utvrdilo stanje tvrtke

10.Formiranje povjerenstava za javnu nabavu u sastavu ovisno o predmetu nabave sa
osobama koje su u uskoj vezi sa premetom nabave

Vukovar,02.05.2013.

Direktor Luke Vukovar d.o.o.

Tomislav Mihaljevi¢,dipl.ing.




